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广东省教育系统后续审计办法

（粤教审〔2016〕1 号）

第一条  为了规范内部审计人员的后续审计工作，保证审计效果，根据《中华

人民共和国审计法》、《审计署关于内部审计工作的规定》、《中国内部审计准则》、《教

育系统内部审计工作规定》以及《广东省教育系统内部审计工作规定》，结合广东

省教育系统实际情况，制定本办法。

第二条  本办法所称后续审计，是指各教育行政部门和单位内部审计机构为检

查被审计单位对审计发现的问题所采取的整改措施及效果而实施的审计。

第三条  本办法适用于广东省教育系统的内部审计机构、内部审计人员及其从

事的后续内部审计活动。

第四条  被审计单位管理层的责任是对审计中发现的问题采取纠正措施。内部

审计人员的责任是评价被审计单位管理层的纠正措施是否及时、合理、有效。

第五条  内部审计机构应在规定的期限内或与被审计单位约定的期限内执行后

续审计。

第六条  内部审计机构负责人应适时安排后续审计工作，并把它作为年度审计

计划的一部分。

第七条  内部审计机构负责人如果初步认定被审计单位管理层对审计发现的问

题已采取了有效的纠正措施，后续审计可以作为下一次审计工作的一部分。

第八条  当被审计单位基于成本或其他因素考虑，决定对审计发现的问题不采

取纠正措施，并做出书面承诺时，内部审计机构负责人应向组织的适当管理层报告。

第九条  内部审计机构负责人应根据被审计单位的反馈意见，确定后续审计时

间和人员安排，编制审计方案。

第十条  编制后续审计方案时应考虑以下基本因素：

（一）审计决定和建议的重要性；

（二）纠正措施的复杂性；

（三）落实纠正措施所需要的期限和成本；

（四）纠正措施失败可能产生的影响；

（五）被审计单位的业务安排和时间要求。

第十一条  内部审计人员在确定后续审计范围时，应分析原有审计决定和建议
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是否仍然可行。如果被审计单位的内部控制或其他因素发生变化，使其原有审计决

定和建议不再适用时，应对其进行必要的修订。

第十二条  对于已采取纠正措施的事项，内部审计人员应判断是否需要深入检

查，必要时可提出应在下次审计中予以关注的事项。

第十三条  内部审计人员应根据后续审计的执行过程和结果，向被审计单位及

组织适当管理层提交后续审计报告。

第十四条  本办法由广东省教育厅负责解释。

第十五条  本办法自 2016 年 3 月 1 日起施行，广东省教育厅于 2006 年 11 月 3

日发布的《广东省教育系统后续审计办法》同时废止。


