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广东技术师范学院教学质量检查制度

（文号 ：广师院〔2007〕384 号，施行时间 ：2007 年 9 月 1 日。）

教学质量检查是教学管理的一项基本工作，对于加强教学管理、稳定教学秩序、

提高教学质量具有重要意义。为使我校的教学质量检查工作进一步规范化、科学化，

特制定本检查制度。

第一条  教学检查的内容

（一）教风师德检查：教学思想、教学态度、教书育人、为人师表、遵守教学纪律、

职业道德等。

（二）教学计划检查：执行情况、制（修）订情况、教学进度、时间分配等。

（三）课堂教学检查：教学文件、教学方法、教学手段、教学内容、教学效果、

学生学习情况等

（四）教学作业检查：作业布置次数、批改质量等。

（五）实践教学检查：实践教学文件，实验、实训、实习、毕业设计（论文）

的开展及指导情况。

（六）教学设备、教学条件检查：教室、机房、语音室、实训、多媒体设备、供水、

供电等是否满足教学需要。

（七）教学管理检查：教学单位课程建设、专业建设、教研活动、有关制度的

执行情况、教学检查的组织等。

第二条  教学检查的时间

平时经常性检查与学期初、期中阶段性检查相结合。每学期期中安排两周到四

周时间进行一次较全面的教学质量检查。

第三条  教学检查的方式

（一）教师自查

每学期任课教师（含双肩挑教师）有责任和义务配合所属教研室的教学质量检

查工作，主动向教研室主任汇报自己的教学情况（备课、教案、课堂纪律、布置作业、

辅导答疑、考核等），以口头或书面的形式均可。

（二）二级学院（部、中心）、系或教研室全面检查

每学期期中，由二级学院院长（教学部主任）、院党总支部书记、系或教研室主任、

办公室主任组成教学质量检查领导小组，在主管教学工作院长（主任）的具体组织
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安排下，对本学院（部）的教学情况进行一次较全面的检查。具体方式有：组织听课，

召开教师、学生座谈会，问卷调查，检查教学文件和学生作业等。随后召开本学院（部）

教师会议进行检查总结，并写出书面总结《期中教学工作检查汇报表》报送教务处。

系或教研室主任要具体落实教务处下达的和各学院（部）领导具体布置的教学质量

检查任务，要对每一个具体的教学环节逐项了解，并填写《教学质量检查情况报告表》

中的全部事项。在检查过程中，要实事求是，切忌主观臆断。

（三）教务处抽查

在主管教学工作的学校领导指导下，教务处于每学期期中和平时不定期地对各

个二级学院（部、中心）的教学质量管理工作进行单项抽查，并在各二级学院（部、

中心）期中教学质量检查完成之后，召开汇报交流会议。由二级学院（部、中心）

领导向学校领导汇报本学院（部、中心）教学情况，各二级学院（部、中心）交流

经验，并研究改进教学、提高质量的整改措施。

第四条  对发现问题的处理

（一）凡属教学责任事故，应由所在二级学院（部、中心）主管教学的领导负

责核实具体情节并提出初步处理意见。教务处长会同人事处长根据学校的有关规定，

最终裁定处理结果，并上报主管领导签字通报全校。人事处负责将处理结果量化至

具体的考核指标中去。教学责任事故应在两周内处理完毕。

（二）凡属非教学责任事故问题，有关的二级学院（部、中心）应拿出建设性

的改进方案或补救措施，由教务处组织协调和处理。此类问题，应在教学质量检查

之后的一周内处理完毕，并报主管校领导。

（三）对教学质量检查工作中发现的问题，二级学院（部、中心）、处有关责任

人不得以任何理由加以推卸或回避矛盾。如果发生此类问题，由学校主管领导负责

处理。

第五条  本制度自 2007 年 9 月 1 日开始执行，由教务处负责解释。


