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关于《党政领导干部选拔任用工作规定》的补充规定

（文号 ：广师党委〔2009〕7 号，施行时间 ：2009 年 1 月 15 日。）

我校《党政领导干部选拔任用工作规定》自 2004 年 5 月实施以来，发挥了重

要的作用。为进一步加强和完善干部选拔任用的制度建设，更好地发挥各级干部在

学校事业发展中的作用，根据中共中央《党政领导干部选拔任用工作条例》、《中国

共产党普通高等学校基层组织工作条例》等文件精神，结合我校工作实际，现对我

校《党政领导干部选拔任用工作规定》进行修订与补充。

第一章  干部任免

第一条 中层干部的选拔任用

一、中层干部的任职资格

（一）原则上具有本科以上（含本科）学历；

（二）教学教辅单位的行政领导干部需具有副高以上专业技术职称，教学教辅

单位行政主要负责人原则上应具有正高专业技术职称；

（三）教务处、科研处和研究生处的主要负责人应具有正高专业技术职称，且

具有研究生学历或硕士以上学位。

二、党政领导干部的选拔任用原则上按学校《编制方案》核定的领导职数，有

职数空缺方可提拔任用干部。

第二条 科级干部的选拔任用

各单位将本单位符合提级条件的干部材料报送党委组织部，经组织考察后报送

学校党委常委会讨论，择优提拔。科级岗位职数严格按照学校《编制方案》规定的

职数要求执行。

第三条 学校党委原则上每年集中讨论 2 次干部的选拔任用，时间分别在 5 月

和 11 月。

第四条 干部有下列情况之一者，应办理免职手续。

一、任职届满不再留任的；

二、因私出国或出境半年以上（含半年）的；

三、脱产学习一年以上（含一年）的党政管理部门干部（根据上级规定或经学

校党委讨论，因工作需要保留职务者除外）；
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四、脱产学习一年以上（含一年），教学单位领导班子或教辅单位主管校领导

提出免职的干部（根据上级规定或经学校党委讨论，因工作需要保留职务者除外）；

五、在年度考核、干部届中和届满考核中，民主测评中基本合格或不合格超过

1/3、经组织考核认定为不合格的；

六、干部到达国家规定的退休年龄，原则上不再担任领导岗位职务的；

七、本人要求辞去职务被批准的；

八、拒不服从组织调动和交流轮岗的 ;

九、其它原因使岗位或职务发生变动的。

第五条 依照教育部关于干部审计的要求，中层干部任期届满，学校审计部门

按照有关的规定对中层单位党政主要负责人根据其经济责任进行任期经济责任审

计，审计结果作为干部考核的重要依据之一。

第二章  干部交流轮岗

第六条 实行党政领导干部交流轮岗制度。干部交流轮岗要从加强领导班子建

设和培养锻炼干部出发，与换届选举、干部任期届满、干部任职回避制度结合起来，

特别要加强单位之间的轮岗交流。

第七条 交流轮岗的主要对象：

一、需要通过交流轮岗培养锻炼和提高领导能力的；

二、在同一岗位任完 2届的中层干部原则上需要交流轮岗；

三、负责人、财、物管理，任完 2届的科级岗位；

四、因工作安排需要或其它原因需要交流轮岗的。

因工作特殊需要，经学校党委常委会批准，教学、教辅单位的行政岗位和学校

党政管理部门业务性强的管理岗位连续任职年限可以适当放宽。

第八条 干部交流轮岗范围：

一、党政管理部门、教学、教辅单位之间；

二、本单位内部不同岗位之间；

三、校内与校外之间。

第三章  干部教育培训

第九条 干部教育培训是干部管理的重要组成部分，是提高干部政治理论水平、

业务知识和管理能力的重要途径，是加强党性锻炼的重要措施。
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第十条 干部教育培训包括岗前培训与在岗培训。培训内容主要是党的基本理

论、基本纲领、基本路线、管理业务知识和技能等。按照培训目的和对象的不同，

培训内容应有所侧重。通过培训，努力使干部队伍的思想政治素质、业务素质、管

理水平、解决实际问题能力得到新的提高。

第十一条 干部教育培训以党校为基地。具体实施由党委组织部、纪委、宣传部、

党校负责。采用分散教育与集中培训相结合，脱产学习与在职培训相结合，外出考

察与专题教育相结合的形式进行；根据需要，每年选送一部分干部到上级党校、行

政学院等干部培训机构学习；有计划地组织党政领导干部外出学习考察；鼓励干部

在职攻读硕士、博士学位。

第十二条 干部参加学习培训的情况列入干部考核内容。

第四章  附则

第十三条 党委组织部建立干部管理档案，并指定专人负责日常管理。干部管

理档案的主要内容包括：干部基本情况、干部任免审批表、民主推荐材料、考察材料、

考核结果、任免情况、培训情况、奖惩情况和经济责任人审计报告等，有关干部管

理的档案材料要及时归档。

第十四条 本规定由党委组织部负责解释。

第十五条 凡与本规定不相符的有关我校干部管理工作的规定，均以本规定为

准。本规定自发文之日起执行。


